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SEXTA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO
MAIS SAUDE

O INSTITUTO DE GESTAO MAIS SAUDE resolve, conforme aprovagdo em
Assembleia Geral Extraordinaria e de comum acordo, e na melhor forma de direito, alterar
o ESTATUTO SOCIAL da entidade, que passa a vigorar CONSOLIDADO da seguinte
forma.
CAPITULOI

DA DENOMINACAO, FINS SOCIAIS E SEDE SOCIAL
Art. 1°. A associagdo, que se denomina INSTITUTO DE GESTAO MAIS SAUDE, também
designada de IGMS, inscrita no CNPJ n° 09.095.042/0001-28, registrado no Cartorio do
Primeiro Oficio de Juazeiro do Norte-CE, aos dias 24/09/2007, no Livro A-0001, Fls. 287,
sob o termo 297, é uma pessoa juridica de natureza civil de direito privado, atuando nas areas
de saude, educagdo e assisténcia social, sem fins lucrativos, com prazo de duragdo
por tempo indeterminado e regendo-se por esse Estatuto Social, pelo Codigo Civil
Brasileiro e pelas deliberagdes de seus Orgéos.
Pardgrafo tinico: A Associagdio passard ser no enderego rua das Laranjeiras, n° 54-A,
Cajuina Sdo Geraldo, Juazeiro do Norte-CE, CEP 63.022-050.
Art. 2°. O Instituto de Gestio Mais Salde tem por objetivo social o desenvolvimento de
projetos de relevéncia publica e social, com foco na promogéo a satde e na disseminagdo de
praticas sauddveis e sustentdveis, trabalhando para ampliar o acesso a satde integral,
especialmente 4 exames de alta complexidade, possibilitando o direito a diagndsticos
precisos e eficientes, seja no ambito da gestdo publica ou privada.
Art. 3°. Para o cumprimento de suas finalidades ao Instituto de Gestdo Mais Saude podera
realizar:

a)  DAS ACOES E SERVICOS DE PROMOCAO DA SAUDE

I- nutri¢iio e alimentagdo sauddvel;
[1- pratica corporal ou atividade fisica;
[11- prevengdo e controle do tabagismo;

IV- prevengdo ao cincer,

VI-  prevengio e controle da dengue:

VII-  acdes de promogio 4 saide relacionadas a tuberculose e 4 hanseniasgy \)\
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V- prevengdo ao virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e as hepatites virais; §3\’
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VIII-  redugdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e de outras
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drogas;

IX-  redugio da morbimortalidade por acidentes de trinsito:

X-  redugdo da morbimortalidade nos diversos ciclos de vida;

XI-  prevengdo da violéncia;

XII-  prestar servigos médicos hospitalar e ambulatorial, com atendimento em pequena,
média e alta complexidade;

XII-  fomentar e realizar atividades de ensino, pesquisas nas areas da satde preventiva e
curativa; promover agdes de educacio a saide a disténcia ou presencial dos profissionais da
area da saude, educagio e assisténcia social, especialmente no segmento de gestiio;

XIV-  prestar servigos de exames de imagens, laboratoriais, consultas médicas e terapias
complementares;

XV-  prestar servigos médicos hospitalar e ambulatorial, com atendimento em pequena,
média e alta complexidade;

XVI- realizar cursos de capacitagio e qualificagio de recursos humanos na drea de
saude;

XVII- gerar oportunidades de conhecimentos e experiéncias, em  nivel
local, nacional e internacional na area de satde, com
prioridade no segmento de gestéio hospitalar;

XVIII- fomentar o desenvolvimento de programas e projetos de cariter coletivo e
inovador nas dreas de saide;

XIX- realizar a gestio e operagio de unidades e servios de saude tais
como: hospitais, policlinicas, unidades odontolégicas, unidades radiologicas, laboratorios,
unidades de pronto atendimento, unidade de atengfio priméria, dentre outros;

XX- realizar atendimento médico em pequenas cirurgias e consultas no ambito
ambulatorial priorizando os usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS:

XXI- realizar atendimento médico hospitalar priorizando os usuarios do Sistema Unico de
Sadde;

XXII- realizar Atendimento médico hospitalar e ambulatorial para planos de saude privados
e particulares, respeitando sempre os paramentos previstos para entidades c certificadas
como beneficentes.

b) DAS ACOES E DOS SERVICOS DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

[ — realizar e/ou apoiar o desenvolvimento de politicas piblicas nas dreas de educagiio e

assi
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Il - realizar a gestdo e operagio de unidades e servigos de unidades de educagio — escolas,
creches, por exemplo, e assisténcia social — cozinhas comunitarias e solidarias, dentre outras;
I1I- realizar cursos de capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos nas areas de
educacio e assisténcia social;

IV- gerar oportunidades de conhecimentos e experiéncias, em  nivel
local. nacional e internacional, nas dreas de educagfo e assisténcia social;

V- fomentar o desenvolvimento de programas e projetos de cardter coletivo e
inovador nas areas de educago e assisténcia social;

VI- realizar consultoria e assessoramento técnico e especializado nas areas de educagdo,
assisténcia social;

VI1I- prestar servigos e consultorias, desenvolver, assessorar e gerenciar servigos de educagdo
¢ assisténcia social;

VIII- manter unidade de ensino e/ou apoio a pesquisa, de forma presencial ou a distancia,
nas areas das ciéncias da saiade, educagdio e assisténcia social, apoiando a investigagdo
cientifica, contribuindo para capacitagio e qualificagdo profissional;

IX- manter unidades de ensino realizando atividade de ensino na érea de assisténcia a salide,
tecnologias em safide, gestdo de organizagdes nos sistemas de saude, nos niveis de ensino
médio, graduagfio e pos-graduagio lato sensu e stricto sensu;

X- gerir unidades de cozinhas solidaria e/ou comunitaria para fornecimento de alimentos in
natura e minimamente processados provenientes do Programa de Aquisi¢do de Alimentos
— PAA e ofertas de refeigdes prontas;

XI- executar por meio de tecnologia social de combate & inseguranga alimentar e nutricional,
a produgio e oferta de refeigdes adequadas e saudaveis, preferencialmente para pessoas em
vulnerabilidade e risco social, incluida a populagdo em situagdo de rua, por meio de outras
atividades de interesse coletivo;

XII- gerir equipamento publico de seguranga alimentar e nutricional, financiado com
recursos publicos, que tem por objetivo produzir e disponibilizar, de forma gratuita ou a
baixo custo, refeigdes;

XIII- oferecer, promover ou desenvolver processos formativos, educativos, de
assessoramento técnico na drea de seguranga alimentar e nutricional e afins, capaz de

contribuir para o adequado funcionamento de cozinhas soliddrias ¢ a realizagdo de atividades
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de interesse coletivo, incluidas a criagdo e a ressignificagdo de praticas que promovam m\%

formacio de atores sociais na perspectiva da educagio popular;
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XIV- promover acesso a alimentagdio adequada e saudavel, respeitados os preceitos do Guia

Alimentar para a Populagio Brasileira;

XVI- disseminar conceitos de aproveitamento integral e de boas praticas de preparo e de
manipulagdo de alimentos;

XVII- adquirir alimentos produzidos preferencialmente pela agricultura familiar e pela
agricultura urbana e periurbana;

XVIII- ministrar ou apoiar de forma presencial ou a distincia, cursos, palestras, congressos,
semindrios e conferéncias, produzir e disponibilizar material didatico e cientifico, assim
como tecnologias na drea das ciéncias da salde, educagiio e assisténcia social:

XIX- publicar livros, apostilhas, métodos pedagégicos e inovadores nas dreas de saude,
educagio;

XX-  promover cursos, semindrios, pesquisas e atividade correlatas:

XXI-  celebrar convénios, contratos de gestdo, termo de colaboragdo, fomento, acordo de
cooperagdo, e outros instrumentos juridicos com pessoas juridicas, de direito publico,
nacionais ou internacionais;

XXII- realizar cursos de capacitagio, qualificagio e ocupagdo de mio-de-obra das pessoas
assistidas pela entidade, incluindo mulheres, jovens e adultos em vulnerabilidade social e
inseri-los no mercado de trabalho, seja através da insergdo direta ou intermediagdo, com
objetivo de geragiio de renda;

XXIII- realizar, divulgar e poiar atividades de lazer, artisticas, culturais e esportivas, em
todas as modalidades, como instrumento de inser¢do social e fortalecimento de vinculos
social e familiar:

XXIV-firmar parcerias com entes piblicos e privados com a finalidade de implantar
programas de formacgéo de profissionais da drea de satde: educagiio e assisténcia social;
XXV- manter ampla cooperagdo e intercdmbio, com as esferas de governo federal, estadual
e municipal, e demais instituigdes publicas ou privadas, que atuem em éreas abrangidas
direta ou indiretamente com suas finalidades;

XXVI-desenvolver programas de atendimento aos profissionais e usudrios nas dreas de
educacdo e assisténcia social, priorizando as escolas publicas e o piblico em vulnerabilidade
social, respectivamente;

XXVII- realizar ensino de arte e cultura em geral;

XXVIII- comercializar materiais didaticos elaborados pelo Instituto de Gestio Mais

institutogestaomaissaude@gmail.com
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XXIX-realizar servico de Protegio em Situagdes de Calamidades Publicas ¢ de
Emergéncias.

Art. 4°. O Instituto de Gestdo Mais Satide, ndio promovera e nem permitird qualquer tipo de
discriminagdo aos seus usudrios/assistidos, funciondrios, associados e demais colaboradores,
de natureza econdmica, politica, social, de credo religioso, raga, género ou orientagdo sexual,
entre outras.

Art. 5°. A fim e cumprir suas finalidades, o Instituto de Gestdo Mais Satde, se organizara
em tantas unidades de prestagdo de servigos quantas se fizerem necessdrias, em qualquer
parte do territorio brasileiro, as quais se regerdo pelo estatuto demissio de associado se da
por livre e espontinea vontade do mesmo, por manifestagdo expressa, sem que tal ato

juridico dé direito a qualquer exigéncia por parte da Associagdo.

CAPITULO IT
Segio 1
DOS ASSOCIADOS
Art. 6°. O Instituto de Gestdio Mais Saude tem numero ilimitado de associados, definidos
por toda pessoa capaz de direitos e deveres, sem disting@o de qualquer natureza para ser
membro associado efetivo, respeitando as regras estatutarias:
Pardgrafo primeiro: O associado ndo responde de forma solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigagdes do Instituto de Gestdo Mais Saude e ndo ha, entre os associados, direitos e
obrigagdes reciprocos.
Paragrafo segundo: A admissio do associado depende da sujei¢io do mesmo aos principios
que norteiam os objetivos sociais do Instituto Gestdo Mais Saude, da disponibilidade pessoal
para servir e/ou colaborar, sem qualquer direito a titularidade de quota e/ou fragdo do
patrimdnio dessa organizagio, quer presente ou futuro, com proposta de filiagdo aprovada
pela Diretoria Executiva e deliberada em reunido de Assembleia Geral Extraordinaria ou
Ordindria por maioria absoluta dos associados.
Parigrafo tnico: Ainda devera o candidato a associado receber carta de indicagdo de trés

associados.

Secio 11
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. Sdo Direitos dos associados em gozo dos seus direitos sociais:

[ votar e ser votado;
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[I- tomar partes nas Assembleia Geral, ordinarias e Extraordinarias quando ndio houver

impedimentos previstos no artigo 9°, incisos II e I1I;

I1l- desempenhar os cargos para os quais foram eleitos;

IV— apresentar a Diretoria Executiva as queixas e dentincias:
V- Propor e discutir atividades a serem realizadas pelo IGMS;
VI - propor a admissdo de novos associados;

VII - Desligar-se do IGMS, na forma deste Estatuto.

Secdo 111
DOS DEVERESDOS ASSOCIADOS

Art. 8° Sio deveres dos Associados:

I- cumprir as disposigdes estatutdrias e regulamentares;

I1- aceitar as decisdes da Assembleia geral e da Diretoria Executiva;

IlI-  colaborar na expansio e no Aperfeigoamento das atividades do Instituto de Gestiio
Mais Sande;

IV- Desempenhar com ética e responsabilidade os Cargos para os quais forem eleitos;
V- Zelar pelo nome e bens do Instituto de Gestdo Mais Satde.

Paragrafo primeiro: A demissdo de associado se da por livre e espontinea vontade do
mesmo, por manifestagdo expressa, se que tal ato juridico dé direito e qualquer exigéncia
por parte da Associagdo.

Parigrafo segundo: Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcio
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma prevista na lei

ou no Estatuto Social conforme artigo 9° inciso IT ou III.

Seciio IV

DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS
Art. 9°, Infringindo o presente Estatuto ou Regimento Interno, os associados estarfio sujeitos
as seguintes penalidades:
I — adverténcia por escrito;
I - suspenséo;
11 - exclusiéo.
Paragrafo primeiro: A adverténcia escrita sera aplicada pelo Presidente, com prévia

aprovagido da Assembleia Geral do Instituto de Gestio Mais Salde, em carater reservado,

para faltas leves.

» (88]99931-3010
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Pardgrafo segundo: Sio consideradas faltas leves, quando o associado deixar de

comparecer as reunides e/ou assembleia, por 06 (seis) vezes consecutivas, ou 08 (oito)
alternadas no prazo de doze meses, sem justificativa. Ndo cumprir com as regras do estatuto
social e deliberagdes da Diretoria Executiva da entidade, ou ainda realizar comentarios
pejorativos em relagdo 4 administragdo, funciondrios ou atividades da entidade.

Paragrafo terceiro: A suspensio serd aplicada pelo presidente, apdés aprovagio da
assembleia geral, quando o associado cometer faltas graves.

Pardgrafo quarto: Sio Consideradas faltas graves, desrespeitar o Estatuto, reincidir no
descumprimento das decisdes da Diretoria Executiva ou de assembleia e orgdos
administrativos, reincidir: nos comentdrios pejorativos sobre a administragdo, assistidos
funcionarios ou atividades.

Paragrafo quinto: Entende-se por motivos graves, entre outros:

- ndo cumprir com as obrigagdes que lhe forem atribuidas:

[1- praticar atos que comprometam moralmente a Associagdo, difamando sua imagem ¢
reputacdo;

I11- proceder com mé administragio de recursos;

[V— infringir as demais normas previstas neste Estatuto, apos a suspenséo aplicada;

V- infringir demais normas previstas na legislagdo brasileira.

Pardgrafo sexto: A exclusio serd deliberada e aplicada pela Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, apos votagdo da maioria simples dos presentes, para
punir faltas muito graves.

Paragrafo sétimo: Da decisdo do 6rgdo que decretar a exclusio do associado cabera sempre
recurso fundamentado 4 Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicagéo da
decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento escrito enderegado ao Presidente.
Art. 10. A exclusdo do associado sé ¢ admissivel havendo justa causa, obedecido ao disposto
neste estatuto, e sO ocorrera a exclusiio se for reconhecida a existéncia de motivos graves,
apontados em decisdo fundamentada pelo(a) Presidente, que devera enviar para deliberagdo

e aprovagio em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim.

CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
Art. 11. A Associagdio ¢ constituida pelos seguintes orgéos: \
[- Assembleia Geral, ﬂﬂr.-b\j

[I-Diretoria Executiva;

(88)99931-3010
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Seciio 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A assembleia geral é érgdo soberano de deliberagio superior e de diregdo das
decisdes dos seus associados.

Paragrafo primeiro: A assembleia geral podera ser realizada de forma Ordindria ou
Extraordinaria, serd convocada a qualquer tempo para a solugdo de problemas emergentes
e/ou urgentes, inclusive para alterar o Estatuto Social, destituir membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra exclusdo de associagio.
Paragrafo segundo: Para as deliberagdes referentes a destituicio de membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e reforma do Estatuto Social, sfio necessarios os votos
concordes de dois tergos dos presentes a Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria
absoluta dos associados, podendo na segunda convocagdo, apos trinta minutos deliberar com
qualquer nimero.

Paragrafo terceiro: A convocagio das Assembleias Gerais, ordindria e Extraordindria serd
feita pelo Presidente, por meio de Edital, enviado por e-mail, whatsapp ou documento
afixado em painéis da institui¢do, com prazo ndo inferior a 48h, com a especificagio do
local, dia e hora do evento e pauta do dia.

Paragrafo quarto: As Assembleias Gerais, Ordindria e Extraordindrias, também podem ser
convocadas pela vontade de 1/5 (um quinto) dos associados.

Pardgrafo quinto: A Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria se reunird, em primeira
convocagdo, com a presencia de, no minimo, metade dos associados, ou em segundo
convocagio, trinta minutos apés, com qualquer niimero de associados.

Paragrafo sexto: A Assembleia geral Ordindria ou Extraordindria podera ser realizada por
meio virtual, desde que conste no Edital a Plataforma Eletrdnica que serd utilizada.
Paragrafo sétimo: As atas poderio ser redigidas por meio digital e poderio os membros
assinarem por meio de certificado digital.

Art. 13. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

I — Eleger a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal a cada quatro anos;

Il — anualmente, aprovar as contas do exercicio findo, apés andlise do Conselho Fiscal, até
o dia 30 de junho do ano subsequente.

Art. 14. Compete & Assembleia Geral Extraordinaria:
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I- alterar o Estatuto Social;
11— destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal apés o parecer emitido
por auditoria externa contratada que constate o cometimento de irregularidades;

[1I- decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;

[V— decidir sobre outros assuntos de interesse da Organizagao;

V- decidir sobre a dissolugfio do Instituto de Gestdo Mais Sadde;

Vl-deliberagdio sobre assuntos de interesse da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou dos
demais Associados, quando for o caso;

VII — autorizar a alienago, hipoteca, permuta, doagdo e registro de bens iméveis, bem como
a realizaciio de empréstimos bancarios, em nome do Instituto de Gestdo Mais Sande;

VIII - Deliberar sobre regulamento proprio, elaborado pela Diretoria Executiva, contendo os
procedimentos que devem ser adotados para contratagio de obras e servigos, bem como
compras e alienagdes, além do plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade;

IX - aprovar criagdo de filial em qualquer parte do territorio nacional;

X — resolver os casos omissos deste Estatuto Social.

Paragrafo primeiro: As deliberagdes da Assembleia Geral ordindria e extraordinaria serdo
validas com os votos de 2/3 dos associados, ficando o Presidente da reunido com direito a
voto de qualidade, em caso de empate.

Pardgrafo segundo: Para a deliberagiio das matérias descritas nos itens “I” e “II” deste
artigo, sera necessario o voto de no minimo dois tergos dos associados, especialmente
convocada para aquelas finalidades, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, mas podendo ser qualquer nimero na segunda
convocagio.

Pardgrafo terceiro: Em caso de vacéncia definitiva por destituigdo, renincia ou morte de
membros da Diretoria Executiva ou Fiscal, devera ocorrer através da Assembleia Geral

Extraordindria, em carater de urgéncia, uma nova eleigfio para preenchimentos dos cargos.

Secio 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15. O Diretoria Executiva serd composto por:

[ — Presidente;
II — Diretor Administrativo;

I11- Diretor Financeiro.
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Paragrafo primeiro: A Diretoria Executiva é o 6rgio de execu¢io do Instituto de Gestiio
Mais Saude.

Parigrafo segundo: O mandato da diretoria executiva serd de quatro anos, podendo haver
reelei¢io.

Parigrafo terceiro: Os membros da diretoria executiva permaneceriio no exercicio de seus
cargos até a posse dos novos membros, mesmo que findo o prazo do mandato, niio podendo
ser superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Art.16. A critério da Diretoria Executiva, poder-se-a criar departamentos especificos para
a execugdo de servigos necessarios ao atendimento dos fins sociais, deliberando de forma

colegiada sob a coordenagédo do Presidente.

Art. 17. Sio atribui¢des privativas da Diretoria Executiva:

I- cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral

[I- prestar contas da administragdo, juntamente ao Conselho Fiscal e Assembleia Geral:

[1I- aprovar o regimento interno, o qual dispord sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos
e competéncias;

IV- aprovar o relatério de atividades anual;

V-Elaborar regulamento préprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para
contratagio de obras e servigos, bem como compras e alienagdes, com envio para deliberagiio
¢ aprovagdo em assembleia geral extraordinaria;

VI- fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa:
VII-fixar o &mbito de atuag@o da entidade para consecugiio do seu objeto;

VIII-  aprovar o Codigo de Condutas do Instituto de Gestdo Mais Sadde;

IX- propor celebragdo de convénios, parcerias e contratos com o setor publico, seja na esfera
federal, estadual e municipal, ou mesmo no setor privado;

X- pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagio a
gestiio e aos servigos sob sua responsabilidade, adotando providéncias cabiveis.

Art. 18. A Diretoria Executiva seguird os seguintes critérios:

- 0s membros eleitos para compor a Diretoria Executiva ndo poderfio ser parentes
consanguineos ou afins, até terceiro grau, dos membros do Poder Executivos, sejam no
ambito federal, estadual e municipal;

I - os membros da Diretoria Executiva poderdio ser remunerados pelos servigos que, nesta

condigdo, prestarem ao Instituto de Gestido Mais Saude;
- ol
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I1I- niio havendo remuneragdo dos dirigentes, estes pnderﬁa ser remunerados na condicdo de

prestadores de servigos no ambito de execuglo de parceria fundamentadas na Lei

13.019/2014.

Art. 19. Compete ao Presidente:

I - representar o Instituto de Gestdo Mais Saude, ativa e passivamente, em juizo e fora dele,

nos termos e nos fins da legislagdo vigente e do Estatuto Social, podendo outorgar poderes

"ad judicia" e "ad negotia" especificos para procuradores;

II- convocar e presidir as Assembleias, assim como exercendo o direito do voto de qualidade

nos casos de empate ou de indefinigdes;

I11- abrir e encerrar as contas bancarias, executar a movimentagdo econdmica e financeira,

sendo sua assinatura Gnica para os efeitos da lei;

[V- deliberar sobre a admissdo e demissdo de funcionérios

V- designar associados para desempenhar tarefas especificas;

VI-  firmar documentos para atender as necessidades e objetivos do Instituto de Gestdo

Mais Saude;

VII- praticar, enfim, todos os atos normais de gestdo e administrago para alcancar os fins
sociais;

VIII- responsabilizar-se pela movimentagdo econdmica e financeira do Instituto de Gestédo
Mais Satde.

Art. 20. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

[- substituir o Presidente em suas eventuais auséncias cumprindo as atividades previstas no
artigo 18 deste estatuto;

II- auxiliar o Presidente na administragio do Instituto de Gestdo Mais Saude;

[1I- atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente;

[V — dirigir e organizar os servigos de Secretaria e de administragio de pessoal;

V — secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral:
VI- tratar da correspondéncia do Instituto de Gestdo Mais Saude e dos avisos internos aos
associados:

VII- elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia
geral;

VIII- organizar e manter os arquivos de documentos do Instituto de Gestdo Mais Saude;
IX- orientar e analisar as demonstragdes contabeis do Instituto de Gestdo Mais Sadde;

X- encaminhar ao setor contabil a documentagio necessdria para elaboragdo dos balancetes
¢ demais demonstragdes contabeis; Ll < “&j
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XI- submeter as demonstragdes contabeis, anualmente, 4 aprovacio do Conselho Fiscal, e a
Assembleia Geral;
XI-  apresentar relatorios financeiros, custos e quaisquer outros tipos de informagio, bem
como propor sugestdes relativas aos interesses financeiros do Instituto de Gestio Mais
Satde.
Paragrafo inico: Em caso de impedimento superior a trinta dias, devera haver elei¢iio para
mandato complementar.
Seg¢iio IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 21. O Conselho Fiscal serda composto de trés membros titulares, eleitos e empossados
pela Assembleia Geral.
Pardgrafo primeiro: O mandato dos Conselheiros fiscais sera de quatro anos, podendo ser
reeleitos.
Paragrafo segundo: Os Conselheiros fiscais permanecerdo no exercicio de seus cargos até
a posse do novo Conselho Fiscal, mesmo que findo o prazo do mandato, nio podendo ser
superior a 180 (cento e oitenta) dias.
Pardgrafo terceiro: Os membros do Conselho Fiscal ndo podem exercer fungdes na
diretoria executiva.
Paragrafo quarto: Perdera o mandato o conselheiro que faltar a trés reunides ordinaria ou
extraordinaria, devendo ocorrer eleigdo para mandato complementar.
Art. 22. Compete ao Conselho Fiscal:
I - fiscalizar a gestdo financeira e administrativa de Instituto de Gestdo Mais Sauide,
examinando toda a documentagio contdbil com apoio da assessoria contabil da organizagio;
Il - emitir parecer a Diretoria Executiva sobre ao balancetes mensais e as Demonstragdes
contédbeis anuais.
Art. 23. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, na primeira
quinzena de maio, de cada ano juntamente com Diretoria Executiva para apreciar as contas
do Instituto de Gestdo Mais Saude, para deliberagdo e posterior aprovagio da assembleia
geral ordinaria.
CAPITULO 1V
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENCAO
Art. 24. O patrimonio do Instituto de Gestdo Mais Saide serd constituido de bens moveis,

imdveis, veiculos, agdes e titulos da divida publica e de todos os bens que vier a adquirir no

institutogestaomaissaude@gmail.com
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Pardgrafo primeiro: Todo dnus ao patriménio social, decorrentes de garantias, como

hipoteca, penhor, aval ou fianga, e toda disponibilidade patrimonial, como alienagdo, doagao,
cessio de direitos ou permuta depende de autorizagdo da Assembleia Geral, convocada
especialmente para tal fim e deliberada pelo voto da maioria simples dos associados.
Parsgrafo segundo: O Instituto de Gestdo Mais Sadde tem a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades.
Art. 25. Os recursos financeiros necessarios & manutengdo da institui¢do poderdo ser obtidos
por:

I- convénios, termos de colaboragio e fomento firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua drea de atuagdo;

11- contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

I11- doagdes, legados e herangas de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais e internacionais,
destinados 4 formacdio e ampliagio de seu patrimdnio ou & realizagdo de trabalhos
especificos;

V- rendimentos de aplicagio de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio
sob a sua administragéo;

V- recebimento de direitos autorais;

VI- prestagio de servigos médicos junto ao Sistema Unico de Satde, planos, seguros
privados de satde e particulares;

V1I- rendas oriundas de outras prestagdes de servigos e dos bens patrimoniais, inclusive de
locagiio de bens imoveis e moveis;

VIII- rendas oriundas da comercializagio de materiais didaticos, produtos doados, entre
outros.

Art. 26. O exercicio contabil coincidird com o ano civil brasileiro, e devera a escrituragio
atender as Normas brasileiras de contabilidade e os principios fundamentais de
contabilidade.

Art. 27. Os recursos financeiros, patrimdnio, rendas e eventual resultado do Instituto de
Gestdio Mais Satde, sejam eles gerados no Brasil ou oriundos de doagdes, dos termos de
colaboragdo, fomento ou subvengdes de entidades nacionais € internacionais,
governamentais e ndo governamentais, serdo utilizados tnica e exclusivamente no territorio

r

nacional e na manutencio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais ¢ nas —
finalidades a que estejam vinculadas. &f

Parsgrafo tinico: E terminantemente vedada distribui¢io de qualquer parcela do patrimonio
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CAPITULO V
DA REFORMA, DISSOLUCAO E EXTINCAO

Art. 28. O Estatuto Social entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio de Registro
Civil das Pessoas Juridicas e podera ser reformado por deliberagiio da Diretoria Executiva
com aprovagio da Assembleia Geral extraordinaria, através de convocagiio especialmente
para esse fim, pelo Presidente da Diretoria Executiva, devendo a decisio ser tomada em
primeira com maioria absoluta ou em segunda convocagio, meia hora apos, com qualquer
numero, porém nio menos que dois terco dos associados, nas convocagdes posteriores.
Art. 29. A dissolugio do Instituto de Gestdo Mais Saide dar-se-a4 mediante o voto favorivel
de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral Extraordindria
especialmente convocada para tal fim, conforme o previsto neste Estatuto.

Paragrafo unico: Decidida a dissolugéio, a mesma Assembleia destinard o seu patriménio,
liquido a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, de igual natureza, e
preferencialmente, que o objetivo social seja 0 mesmo desta associagdo atendendo aos
requisitos da Lei 13.019/2014, indicadas pela Assembleia Geral de dissoluciio, conforme o

previsto no art. 14 deste Estatuto.

CAPITULO VI
DAS POLITICAS DE PREVENCAO, INTEGRIDADE E CONTROLE

Art. 30. No atendimento de seus objetivos ¢ vedado ao Instituto de Gestdo Mais Saide dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagio, vantagens financeiras ou niio financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupgio, seja de forma direta ou
indireta quanto aos objetivos deste Estatuto, ou de outra forma a ele nio relacionada,
buscando garantir, ainda, que seus dirigentes, prepostos e colaboradores ajam da mesma
forma.

Paragrafo inico: Em atengfio ao caput, serfio nulos de pleno direito os atos praticados com
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na legislagdo
vigente e no presente Estatuto.

Art. 31. A Diretoria Executiva do Instituto de Gestdo Mais Satde através de Normas
Especificas, podera estabelecer a Politica de Integridade, o Cédigo de Etica e Conduta e os

Canais de Caaunicar,:ﬁo ¢ Dentincia (Compliance) como elementos de Prevengio e Controle.

institutogestaomaissaude@gmail.com
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Paragrafo primeiro: As normas acima mencionadas tém cam e sdo aplicaveis a

todos integrantes do Instituto de Gestéio Mais Salde, representando um compromisso de seus
dirigentes, voluntarios, colaboradores e prestadores de servigos no cumprimento das Leis,
Estatuto e demais disposigdes.

Paragrafo segundo: As Normas deste capitulo se constituem em Politica Permanente do
Instituto de Gestdo Mais Saude e sujeitas a avaliag@io e aprimoramento pela sua Diretoria.
Paragrafo terceiro: A critério da Diretoria Executiva poderdo ser constituidos Comité de
Gestdo de Riscos e Comité de Auditoria para gestdo, monitoramento e atendimento do

estabelecido neste capitulo e nas respectivas normas.

CAPITULO VII
DA DISPOSICOES GERAIS
Art. 32. Fica eleito o foro da Comarca de Juazeiro do Norte Estado do Ceara, para a
discussdo e solugdo de qualquer a¢do fundada neste Estatuto Social.
Art. 33. O presente Estatuto Social foi aprovado em Assembleia Geral Extraordindria

realizada em 09 de maio de 2025, devendo entrar em vigor nesta data.

Juazeiro do Norte-CE, 19 de maio de 2025.

CARGO NOME ﬁSSl’NAT{JRA

HAYANA SANDRA SANTANA }f (9 c/
CAVALCANTE, brasileira, casada, ana ancirng

assistente social, inscrita sob o RG
PRESIDENTE 2004034100125 S5P - CE, e o CPF (j&'l‘l[ﬂ?ﬂﬂ' /mn
026.853.403-94, domiciliado na rua
Vereador Robério de Sa Barreto, n® 73,

Sdo José - Juazeiro do Norte - CE

EMMANUEL[TA _ CARVALHO g{mmﬂnu& @nmﬁm

FONSECA, inscrita no RG n°
DIRETORA 2004015147448 SSPCE, CPF  n° ﬁm -
ADMINISTRATIVA- | 028.342.653-56, residente e domiciliada /J
FINANCEIRA A Rua Nossa Senhora do Perpétuo
Socorro, 876, Planalto, Cascavel, CEP
62850-000, Solteira, Enfermeira

MARIA MARILAN GOMES VIDAL

SAMPAIO, brasileira, casada, do lar, Y{]qp qO}U-V."}
MEMBRO inscrita sob o RG: 20079700556 SSP/CE e o
CONSELHO CPF: 360.106.424-34, domiciliado na Rua
FISCAL Antonio Gongalves Sobreira, 1081, Bairro SCU.MFCU 0
Tiradentes Juazeiro do WNorte/CE, CEP
63.031-230.
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MEMBRO
CONSELHO
FISCAL

EMANUELLY VIEIRA DANTAS
PINHEIRO, brasileira, casada,
assistente social, inscrito sob o RG n®
3179963 SSP PB, e o CPF 030.154.013-
60, domiciliado a rua Maximiano
Joaquim da Silva, n° 477, Cidade
Universitaria, CEP: 63048-220 - Juazeiro

do Norte - CE

MEMBRO
CONSELHO
FISCAL

FRANCISCO RAILONY VIEIRA
COUTINHO,  brasileiro, solteiro,
enfermeiro, inscrito sob o RG n°
20083263629 SSPDS-CE, e o CPF n°
067.380.863-77, rua Floréncio
Fontenelle, 342, Messejana, CEP.

60.865-000, Fortaleza/CE

B P
L,é’a,{t( iyl W

Associada

LUCIA FABIOLA SOBREIRA
COSTA DE SOUZA, Dbrasileira,
psicologa, solteira, inscrita sob o RG n°
7501050 “S8P PA. "¢ "¢ €PF ' n°
308.159.323-91, domiciliado a rua
Tonheta Sobreira, 54, Limoeiro, CEP:
63030-290, Juazeiro do Norte/CE

icin Sokiole Sfereins.
%ejt; de Sesze

CARTORD

1 OFICIO DE JUZABRO DO NORTE-CE
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
INSTITUTO DE GESTAU MAIS SAUDED DIA 19 DE MAIO DE 2025

Inscrito no CNPJ Sob n® 09,095, leﬂﬂﬂl-ﬂ

NOME ASSINATURA
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